Sygn. akt IV U 918/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 31 pazdziernika 2017r.

Sad Okregowy w Koszalinie IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczqcy: SSO wona Hansz

Protokolant: Katarzyna Marciniak

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2017r. w Koszalinie

sprawy N. O.
przeciwko Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych IT Oddziatl
w P.

przy udziale (...) Sp6lki z ograniczong odpowiedzialnoScia z siedziba w D.
o podleganie ubezpieczeniu spolecznemu

na skutek odwotania N. O.

od decyzji Zakltadu Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w P.

z dnia 18 stycznia 2016 r. nr (...)

1. oddala odwolanie,

2. zasqdza od ubezpieczonej N. O. na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych II Oddziatl w P. kwote
1.200 zl (tysiqgce dwiescie zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

/SSO Iwona Hansz/

Sygn. akt : IV U 918/16

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w P. decyzja z dnia 18 stycznia 2016r. stwierdzil, ze N. O. jako pracownik
u platnika skladek (...) spolki z 0.0. nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spolecznym od 6 sierpnia 2015r. W
uzasadnieniu wskazal, ze zebrany w trakcie postepowania material dowodowy w sprawie nie pozwala na przyjecie,
ze umowa zawarta pomiedzy platnikiem skladek a N. O. byla wazna, a praca byla faktycznie wykonywana od dnia
5 sierpnia 2015r. Umowa o prace zostala zawarta dla pozoru, jedynie w celu uzyskania prawa do $wiadczen —
zasitku chorobowego, a nastepnie zasitku macierzynskiego. W toku prowadzonego postepowania wyjasniajacego
ujawniono szereg niescistodci i rozbiezno$ci. Z danych uzyskanych przez organ rentowy wynikalo, ze N. O. od
15 maja 2015r. korzysta ze zwolnienia lekarskiego w zwiazku z stwierdzonym stanem cigzy. N. O. nie wyjasnila



rowniez jakie czynnosci faktycznie wykonywala na objetym stanowisku pracy, przedstawila jedynie bardzo szeroki
zakres obowigzkéw na danym stanowisku pracy. Jej zgloszenie do ubezpieczen spolecznych nastapilo z uchybieniem
ustawowego terminu. W ocenie organu rentowego przedlozona w toku postepowania dokumentacja pracownicza
mogla zosta¢ sporzadzona wylacznie na potrzeby postepowania administracyjnego, nie zostaly przedlozone zadne
materialne dowody na potwierdzenie wykonywania przez ubezpieczong pracy (e-maile, notatki, kalendarze spotkan,
projekty). N. O. nie posiadala rowniez zadnego do$wiadczenia zawodowego na stanowisku managera. W ocenie
organu rentowego platnik skladek w spos6b nieracjonalny zatrudnial na stanowiskach menadzerskich 2 osoby, ktore
w istocie nie mialy kim zarzadzaé. Po przej$ciu na zwolnienie lekarskie N. O. jej obowiazki przejeli wspolnicy spotki
(platnika skladek), a w zwiazku z uplywem sezonu urlopowego nie istniala dalsza potrzeba zatrudniania pracownika
na stanowisku menadzerskim (kierowniczym). Organ rentowy zwrdcil rowniez uwage na fakt, ze spétka od momentu
powstania zatrudnila 2 menadzeréw, ktorzy w krotkim czasie od zatrudnienia stali sie niezdolni do pracy, a od 5
pazdziernika 2015r. sg oni nieobecni w pracy. Na ich miejsce nie zostala zatrudniona zadna inna osoba, co w ocenie
organu rentowego wskazuje na brak rzeczywistej potrzeby do zatrudnienia przez platnika skladek managerow, a
podjete przez platnika czynnos$ci (zawarcie z nimi umowy o prace) mialo na celu uzyskanie przez nich wysokich
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Ubezpieczona N. O. nie zgodzila sie z przedmiotowa decyzja organu rentowego. Wniosla o jej zmiane poprzez
przyjecie, ze podlega od dnia 5 sierpnia 2015r. obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym jako pracownik u platnika
skladek oraz o zasgdzenie od organu rentowego na jej rzecz zwrotu kosztow zastepstwa procesowego. Podniosla,
ze przed przystapieniem do wykonywania pracy u platnika skladek zostala uznana za zdolna do jej wykonywania.
Jako pracownik nie miala wplywu na terminowo$¢ wykonywania przez platnika skladek obowiazkow zwiazanych
ze zgloszeniem do ubezpieczenn spotecznych. Nie miala wplywu na to, ze w do$¢ krotkim czasie musiata udaé sie
na zwolnienie lekarskie. Praca byla faktycznie wykonywana przez ubezpieczona w ramach przedstawionego zakresu
obowiazkéw pracowniczych. Wspoélnicy spotki powierzyli jej wykonywanie czynno$ci, ktére weze$niej wykonywali
samodzielnie. Organ rentowy nie przeprowadzit zadnych czynnosci kontrolnych w miejscu wykonania pracy przez
ubezpieczona i nie ma podstaw do kwestionowania zgromadzonej dokumentacji pracowniczej ubezpieczonej. Po
udaniu sie przez ubezpieczona na zwolnienie lekarskie jej obowiazki przejela inna spotka (...) z P., ktorej udzialowcem
jest (...) spoiki (...).

Organ rentowy w odpowiedzi na odwolanie wniost o jego oddalenie oraz zasgdzenie od ubezpieczonej na rzecz organu
rentowego zwrotu kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych prawem. Organ rentowy podkreslil,
ze zatrudnienie nowych pracownikéw winno mie¢ swoje zrédlo w uzasadnionych przeslankach ekonomiczno-
organizacyjnych wynikajacych z konieczno$ci pozyskania pracownika do wykonywania prac zakre$lonych
przedmiotem dzialalno$ci gospodarczej platnika skladek. W realiach niniejszej sprawy po stronie pracodawcy nie
wystapila potrzeba ekonomiczna i gospodarcza, uzasadniajaca zatrudnienie ubezpieczonej na stanowisku managera.
Ubezpieczona nie $wiadczyla pracy i wobec powyzszego nie moze zostaé¢ objeta pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym.

(...) spotka z o.0. z siedzibg w D. w dniu 28 paZzdziernika 2016r. przystapila do sprawy. Wniosla o uwzglednienie
odwolania ubezpieczonej N. O..

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Platnik skladek (...) spdlka z ograniczona odpowiedzialnoécig z siedziba w D. zostala zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym w dniu 14 maja 2014r. Umowa spoélki zostala zawarta w dniu 15 pazdziernika 2013r. w siedzibie
kancelarii notarialnej we W.. Przedmiotem dzialalnos$ci spo6iki jest miedzy innymi dzialalno$é o profilu hotelarskim,
budowlanym, odziezowym. Spoétka zglosila do urzedu skarbowego prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej od lutego
2015r. Rok obrachunkowy 2015 zakonczyla ze strata 11.240,57 zt .

Obecnie wspodlnikami sp6tki sa H. K. (51 udzialdow ) i M. S. (1) (41 udzialdéw), ktéra w spolce pelni funkeje prezesa
Zarzadu. H. K. jest dziadkiem dla urodzonej corki N. O..



(ok. bezsporne nadto urzedowy odpis KRS na rok 2017;informacja z US (...) k.53 akt rentowych;k.61-63 akt sadowych-
bilans ksiegowy spolki, deklaracja CIT k.79 akt

sadowych)

(...) spolki (...) jest wlascicielem o$rodka hotelowego, ktory jest polozony w W. przy Alei (...). W dniu 2 maja 2015r.
oddatl w najem spolce (...) budynek hotelowo- mieszkalny z obowiazkiem prowadzenia przez najemce dzialalnosci
gospodarczej. H. K. w dniu 28 lutego 2015r. zawarl réwniez ze sp6ika (...) umowe uzyczenia magazynéw o powierzchni

200 m? oraz biura.

W dniu 15 marca 2015r. spolka (...) zawarla z J. K. i V. K. umowy zlecenia na czas okres§lony 12 miesiecy na
calodobowg obstuge hotelowa oraz przygotowywanie positkéw dla goéci, organizowanie imprez. Podmioty te byly ze
soba powiazane rodzinnie.

(dowdd: umowa podnajmu k.196 ;umowa uzyczenia k 192 akt sgdowych; umowy zlecenia k. 192-194;k. pismo
zainteresowanej spolki k.282 -283akt sadowych)

N. O. urodzila sie (...) W 2014r. ukonczyta Rolnicze Centrum (...) w W.. uzyskujac tytut technika hotelarstwa. Posiada
prawo jazdy i legitymuje sie znajomo$cia obstugi komputera i urzadzen biurowych. Od 29 grudnia 2014r. do 26
stycznia 2015r. byla zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w W.. Od 26 stycznia 2015r. do
4 sierpnia 2015r. odbywala staz w Starostwie Powiatowym W.. W czasie obywania stazu przedkladala w Powiatowym
Urzedzie Pracy w W. zaswiadczenia lekarskie o niezdolno$ci do pracy za okres od 16 marca 2015r. do 4 sierpnia 2015r.

W dniu 5 sierpnia 2015r. zawarla z platnikiem skladek umowe o prace na czas nieokre§lony na stanowisku menadzer-
pracownik biurowy za wynagrodzeniem 5.000,00 zl brutto w pelnym wymiarze czasu pracy. Do jej obowiazkow
jako menadzera mialo naleze¢ organizowanie i przydzielanie pracy, delegowanie zadan, wdrazanie system6éw ocen
pracowniczych, kontrolowanie postepéw w pracy, przewodzenie zespolowi i reprezentowanie firmy na zewnatrz.

Do obowigzkéw jako pracownika biurowego mialo naleze¢ administrowanie oraz calo$ciowa obsluga biura.
Ubezpieczona zostala w dniu 4 sierpnia 2015r. przebadana przez lekarza, ktory nie stwierdzil przeciwskazan do
wykonywania pracy menadzera. W dniu 5 sierpnia 2015r. zlozyla o§wiadczenie o zapoznaniu sie z przepisami BHP oraz
regulaminem pracy obowiazujacym u platnika skladek. Platnik sktadek w dniu 11 sierpnia 2015r. zglosit ubezpieczona
do pracowniczego ubezpieczenia spolecznego od dnia 6 sierpnia 2015r.

Na listach ptac podpisala swoja obecnoé¢ w dniach 5 sierpnia do 28 wrzeénia 2015r. oraz potwierdzila odebranie w
formie gotbwkowej wynagrodzenia za miesigc sierpien i wrzesien 2015r.

0Od 29 wrze$nia 2015r. do 31 pazdziernika 2015r. platnik skladek wyplacal jej wynagrodzenie za czas niezdolnoS$ci do
pracy. Od 1 listopada 2015r. do 11 stycznia i od 12 stycznia 2016r. do 9 stycznia 2017r. byla nadal niezdolna do pracy.

Ubezpieczona jako pracownik miala byé caly czas dostepna do dyspozycji pracodawcy przez 8 godzin. Jej
zakres obowigzkéw mial obejmowaé rowniez sprzatanie, wozenie prania, nadzorowanie sortowania odziezy. Praca
menadzera jest bardzo ciezka wymaga wykonywania wielu czynnoSci i dyspozycyjnosci.

M. K. (1) (corka J. K.) od dnia 3 sierpnia 2015r. rowniez zostala zatrudniona u platnika sktadek na stanowisku
przedstawiciela handlowego. Za tozsamym wynagrodzeniem co ubezpieczona (5.000 zl brutto).

M. K. (1) od 5 pazdziernika 2015r. do dnia 29 lutego 2016r. przebywala réwniez na zwolnieniu chorobowym. Nastepnie
od 1 marca 2016r. byla nadal nieobecna w pracy w zwiazku z urodzeniem dziecka.

(dowod-akta ZUS: akta osobowe ubezpieczonej z Powiatowego Urzedu Pracy w W., kwestionariusz osobowy
k.48,umowa o prace k.47;zakres obowigzkow k.46-45 ;orzeczenie lekarskie k. 49;0éwiadczenie ubezpieczonej k.39-40;
druk zgloszeniowy (...) k.27; lista obecnosci k.43-44 od 5 sierpient do 28 wrzeénia 2015r. ;lista plac potwierdzenia



wyplaty gotowkowej wynagrodzenia k. 36-31;dokumenty rozliczeniowe ZUS k.91 akt sadowych;k.217 akt sadowych
zestawienie okresow zasitkowych M. K. (1) i N. O.; dokumentacja osobowa M. K. (2) k. 239 akt sadowych ;zeznania
ubezpieczonej i Swiadka H. K. odnoénie czynnosci k.301-302)

W dniu 25 wrze$nia 2014r. zalozono ubezpieczonej karte historii zdrowia i choroby u lekarza M. S. (2). Do
informowania o swoim stanie zdrowia ubezpieczona upowaznila wtedy E. K. (1) (ojca jej dziecka — syna H. K.). Przed
zawarciem umowy o prace, w dniu 26 marca 2015r. stwierdzono u ubezpieczonej stan ciazy.

Przewidywany termin porodu ustalono na 16 stycznia 2016r. W dniu 14 maja 2015r. ubezpieczona byla w 7 tygodniu
ciazy. Podczas wizyty lekarskiej w dniu 14 maja 2015r. wystawiono jej zwolnienie lekarskie na okres od 15 maja 2015r.
do 9 czerwca 2015r. Kolejna wizyta miala miejsce 9 czerwca 2015r., kiedy to u ubezpieczonej stwierdzono nawracajace
krwawienia z drog rodnych i bole podbrzusza. W okresie od 30 czerwca 2015r. do 2 lipca 2015r. w/w przebywala na
oddziale ginekologiczno-potozniczym Szpitala (...) w W. z rozpoznaniem cigzy zagrozonej poronieniem. Zalecono jej
oszczedzajacy tryb zycia. W dniu 7 lipca 2015r. ubezpieczona czula sie dobrze, lecz widoczne bylo jej oslabienie.

W dniu 3 sierpnia 2015r. stwierdzono uplawy u ubezpieczonej i lekarz leczacy uznat dalsza niezdolnosé do pracy
na okres od 4 sierpnia 2015r. do 28 wrze$nia 2015r. Zwolnienie lekarskie bylo udzielane bez zadnych przerw od 15
maja 2015r. do 9 listopada 2015r. Powodem udzielania zwolnienia byt stan zagrozenia ciazy potwierdzony pobytem
w szpitalu w dniach od 30 czerwca 2015r. do 2 lipca 2015r. W ocenie bieglego ginekologa do 9 listopada 2015r.
ubezpieczona ze wzgledu na stan ciazy byla niezdolna do pracy.

(dowdd-dokumentacja lekarska k.41-44;k.84- akt sadowych; zeznania ubezpieczonej dotyczace ojcostwa dziecka
E. K. (2) k.156 akt sagdowych ;opinia bieglego sagdowego ginekologa k.240-241 akt sadowych; zwolnienie lekarskie
ubezpieczonej k.251 akt sadowych, opinia uzupekiajaca k. 259 )

Ubezpieczona N. O. zlozyta wniosek o wyplate zasitku chorobowego za czas niezdolnoéci do pracy oraz w zwiazku z
macierzynstwem. W dniu 18 listopada 2015r. organ rentowy (ZUS II Oddzial w P.) wszczat z urzedu postepowanie
wyjadniajace majace na celu ustalenie zasadno$ci zgloszenia N. O. do ubezpieczen spotecznych jako pracownika u
platnika skladek (...) sp6tka z o.o.

W jego wyniku ,organ rentowy decyzja z dnia 18 stycznia 2016r. stwierdzil, ze N. O. jako pracownik u platnika skladek
(...) spolki z 0.0. nie podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym od 6 sierpnia 2015r.

(dowod: akta ZUS k.69 decyzja organu rentowego; k 1-6 pismo o wszczeciu postepowania)

Sad zwazyl, co nastepuje:

odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie.

Zaskarzona decyzja z dnia 18 stycznia 2016r. dotyczyla wylaczenia N. O. od 6 sierpnia 2015r. z obowiazkowego
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu jako pracownika u platnika
skladek — (...) Spotka z o.0. z siedziba w D. .

W konsekwencji, przedmiotem sporu w niniejszej sprawie byla ocena zasadnosci zgloszenia jej do w/w ubezpieczen
jako pracownika. Tytulem bowiem do obowigzkowego ubezpieczenia, zar6wno emerytalno-rentowego na podstawie
art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz.1442
z p6Zzn.zm.), chorobowego na podstawie art. 11 ust. 1 w/w ustawy, jak i wypadkowego na podstawie art. 12 ust. 1 w/
w ustawy, jest zgodnie z art. 8 ust. 1 w/w ustawy pozostawanie w stosunku pracy przy czym, na podstawie art. 13
pkt 1 w/w ustawy, ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku. Wymagane
bylo wiec ustalenie czy miedzy N. O. a zglaszajaca ja do pracowniczego ubezpieczenia platnikiem sktadek, spolka (...)
zostal nawigzany stosunek pracy w rozumieniu art. 22 k.p. Warto dodag¢, ze jeden ze wspo6lnikow tej spotki (H. K.) jest
dziadkiem dla dziecka N. O. i jej partnera E. K. (1).



W orzecznictwie nie budzi kontrowersji, ze pojecie stosunku pracy, o jakim mowa w art. 8 ust. 1 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych jest rownoznaczne z pojeciem stosunku pracy definiowanego przez art. 22 k.p. (por. np.
uzasadnienie wyroku SN z 13 lipca 2005 r., I UK 296/04, OSNP 2006/9-10/157).

Zgodnie z art. 22 k.p. przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Stosunek pracy to wiez prawna o charakterze
dobrowolnym i trwalym, laczaca pracownika i pracodawce, ktorej trescig jest obowiazek osobistego wykonywania
pracy okres$lonego rodzaju przez pracownika pod kierownictwem, na rzecz i na ryzyko pracodawcy oraz obowiazek
pracodawcy zatrudniania pracownika przy umoéwionej pracy i wyplacania mu wynagrodzenia za prace.

O tym, czy strony laczy stosunek pracy rozstrzygaja warunki, w jakich praca jest wykonywana - na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w czasie i miejscu przez pracodawce wskazanym (Maria Teresa Romer, komentarz do art.
22 k.p., (w:) Prawo pracy. Komentarz, 4. wydanie, LexisNexis, 2009). Praca musi by¢ §wiadczona przez pracownika w
sposoéb staly i systematyczny. Jedna z cech stosunku pracy jest wszak wykonywanie pracy rozumianej czynnoéciowo,
czyli powtarzanej w codziennych lub dtuzszych odstepach czasu, niebedacej jednorazowym wytworem (dzielem) lub
czynnoécia jednorazowa (Tadeusz Zielinski, komentarz do art. 22 k.p., (w:) Ryszard Celeda, Ewa Chmielek - Lubinska,
Ludwik Florek (red.), Anna Hintz, Andrzej Kijowski, Elzbieta Szemplifiska, Barbara Wagner, Tadeusz Zielinski
Kodeks pracy. Komentarz, 4. wydanie, Dom Wydawniczy ABC, 2005). O zaistnieniu stosunku pracy decyduje wiec
nie tylko zawarcie umowy o prace, ale takze spelnienie przestanek wymienionych w powyzszym przepisie Kodeksu
pracy, tj. odplatnoé¢ pracy, konieczno$é osobistego wykonywania pracy przez pracownika, wykonywanie pracy na
rzecz pracodawcy i na jego ryzyko oraz pozostawanie pod zwierzchnictwem pracodawcy. Nie mozna moéwié o umowie
o prace, jezeli w laczacym strony stosunku prawnym brak jest podstawowych elementéw charakterystycznych dla
stosunku pracy, takich jak osobiste wykonywanie czynno$ci oraz podporzadkowanie organizacyjne i stuzbowe (vide:
wyrok Sadu Najwyzszego z 4 grudnia1997r., sygn. I PKN 394/97, opubl. OSNAPiUS 1998/20/ 595).

Przy czym w doktrynie i orzecznictwie szczeg6lng wage zwraca sie na zasade podporzadkowania organizacyjnego
pracownika. Powyzsze podporzadkowanie rozumiane jest jako obowiazek osobistego wykonywania pracy
przez pracownika w miejscu oraz czasie wyznaczonym przez pracodawce, pod $cistym kierownictwem
pracodawcy. Podporzadkowanie organizacyjne pracownika pracodawcy stanowi konstytutywna ceche stosunku
pracy. Dodatkowymi cechami stosunku pracy odrozniajacymi go od innych stosunkéw prawnych to: dobrowolnosé,
osobiste Swiadczenie pracy w sposob ciagly, wykonywanie pracy na rzecz pracodawcy ponoszacego ryzyko zwiazane
z zatrudnieniem i odplatny charakter zatrudnienia (vide: m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 23 pazdziernika
2006r., sygn. sygn. akt I PK 113/06, opubl. Pr.Pracy 2007/1/35). Ponadto istotnym, w ramach umowy o prace, jest
konieczno$é kumulatywnego wystapienia powyzszych przesltanek, charakteryzujacych umowe o prace. Zasadnym jest
wiec stwierdzenie, ze brak chocby jednej z powyzszych przestanek decyduje o odmowie uznania laczacego strony
stosunku prawnego jako umowy o prace.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze organ rentowy wydajac zaskarzong decyzje zarzucil, ze kwestionowana umowa
o prace pomiedzy N. O. a platnikiem skladek z dnia 5 sierpnia 2015r. nie byla efektywnie wykonywana i zawarta zostata
jedynie dla pozoru, w rozumieniu art. 83 § 1 k.c.

Stosownie do powolanego przepisu strony, ktore dokonuja takiej pozornej czynnoéci prawnej, probuja wywolac¢ wobec
0so6b trzecich rzeczywiste, prawdziwe przeSwiadczenie, ze ich zamiarem jest wywolanie skutkow prawnych objetych
trescia ich o§wiadczen woli. Musi tez miedzy stronami istnie¢ tajne, niedostepne osobom trzecim porozumienie, ze te
o$wiadczenia woli nie majg wywolaé zwyklych skutkéw prawnych (akt konfidencji); innymi stowy, ze zamiar wyrazony
w tredci symulowanych o$wiadczenn woli nie istnieje lub ze zamiar ten jest inny niz ujawniony w symulowanych
o$wiadczeniach. Na pozorno$¢ musza sie sktadac oba te elementy lacznie. Brak ktoregokolwiek z tych elementow,
np. brak tego tajnego porozumienia albo ujawnienie na zewnatrz zamiaru wywolania skutkéw prawnych innych niz
objete treécia oswiadczen woli wylacza zaistnienie pozornos$ci. Oba akty - pozorna czynno$¢ prawna i akt konfidencji
musza by¢ ze sobg intelektualnie i czasowo powiazane, jedno zdarzenie musi zawiera¢ w sobie dokonanie czynnoéci



prawnej pozornej, jawnej dla osob trzecich, i zawarcie aktu konfidencjonalnego (vide: Kodeks cywilny. Komentarz. T.
C. ogdlna., Lex, 2012, K. A, G. Z., J. A,, J. A, K-P. K., N. E., S. T.).

Odnoszac sie konkretnie do umowy o prace uznaje sie ja za zawarta dla pozoru, jezeli przy sktadaniu oswiadczen woli
obie strony maja $wiadomos¢, ze osoba okre§lona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy. Jezeli jedynym celem umowy bylo umozliwienie
skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznac za niewazna na podstawie art. 83 k.c. Nie
mozna jednak przyjmowac pozorno$ci zawarcia umowy o prace w sytuacji, gdy umowa ta byla faktycznie realizowana,
chocby celem osoby podejmujacej zatrudnienie bylo uzyskanie §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego (por. wyrok
SN z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 321/04, OSNP 2006/11-12/190; wyrok SN z dnia 18 maja 2006 r., II UK 164/05,
LEX nr 192462). Istotnym jest jedynie czy w zwigzku z zawarciem umowy o prace, zobowigzania z niej wynikajgce
byly wykonywane, a konkretnie czy pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca Swiadczenie to przyjmowal
(tak wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 marca 2001 r., I UKN 258/00, wyrok Sadu Najwyzszego z 5 pazdziernika
2005 1., I UK 32/05, OSNP 2006/15-16/249).

Stosunek ubezpieczeniowy jest nastepczy wobec stosunku pracy i powstaje tylko wowczas, gdy stosunek pracy
jest realizowany. Jezeli stosunek pracy nie powstal badz tez nie jest realizowany, wowczas nie powstaje stosunek
ubezpieczeniowy, nawet jesli jest odprowadzana sktadka na ubezpieczenie spoleczne.

Umowa o prace wywoluje skutki tylko bezposrednie, dotyczace wprost wzajemnych relacji miedzy pracownikiem i
pracodawcy, lecz takze dalsze, poSrednie, odnoszace sie takze do dziedziny ubezpieczen spotecznych. Ksztaltuje tam
stosunek ubezpieczenia spolecznego, okresla wysoko$c¢ skladki, a w konsekwencji prowadzi do uzyskania Swiadczen
ubezpieczeniowych. Skutki te maja bardzo donioste znaczenie, zar6wno z punku widzenia interesu pracownika
(ubezpieczonego), jak i interesu publicznego. Stad tez - zgodnie z ugruntowanymi pogladami orzecznictwa i doktryny
- ocena postanowien umownych moze i powinna by¢ dokonywana takze z punktu widzenia prawa ubezpieczen
spotecznych. Godziwo$¢ wynagrodzenia - jedna z zasad prawa pracy (art. 13 k.p.) - zyskuje bowiem dodatkowy walor
aksjologiczny.

W zwigzku z tym, nadmiernemu uprzywilejowaniu placowemu pracownika, ktére w prawie pracy miesciloby sie w
ramach art. 353 k.c., w prawie ubezpieczen spolecznych, w ktoérym pierwiastek publiczny zaznacza sie bardzo wyraznie,
mozna przypisac - w okoliczno$ciach kazdego konkretnego wypadku - zamiar naduzycia Swiadczen przystugujacych z
tego ubezpieczenia. Alimentacyjny charakter §wiadczen ubezpieczeniowych i zasada solidaryzmu wymagaja bowiem,
by placa - stanowigca jednocze$nie podstawe wymiaru skladki - nie byla ustalana ponad granice placy slusznej,
sprawiedliwej i zapewniajacej godziwe utrzymanie oraz by razaco nie przewyzszala wkladu pracy, a w konsekwencji,
zeby skladka nie przekladala sie na §wiadczenie w kwocie nienaleznej. Jest tak rowniez dlatego, iz cho¢ przepisy
prawa ubezpieczen spolecznych w swej warstwie literalnej odnosza wysoko$c¢ skladek do wyplaconego wynagrodzenia,
to w rzeczywisto$ci odwoluja sie do takiego przelozenia pracy i uzyskanego za nig wynagrodzenia na skladke, ktore
pozostaje w harmonii z poczuciem sprawiedliwoSci w korzystaniu ze $wiadczen z ubezpieczenia, udzielanych z
zasobow ogolnospolecznych (tak m.in. wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 1 grudnia 2015 r., IIT AUa
2658/14).

Podkreslié réwniez nalezy, ze nie mozna akceptowaé nagannych i nieobojetnych spolecznie zachowan korzystania
ze $wiadczen z ubezpieczen spolecznych przy zawieraniu umoéw o prace na stosunkowo krétki okres przed zaj$ciem
zdarzenia rodzacego uprawnienia do $wiadczenia i ustaleniu wysokiego wynagrodzenia w celu uzyskania naliczonych
od takiej podstawy §wiadczen.

Odnoszac powyzsze rozwazania natury teoretycznej na grunt rozpoznawanej sprawy Sad, po przeprowadzeniu
postepowania dowodowego uznal, ze ubezpieczona N. O. nie udowodnila zgodnie z cigzacym na nim obowigzkiem
dowodowym (art. 6 k.c.), spelnienia wszystkich przestanek do uznania jej za pracownika w rozumieniu art. 8 ust. 1
ustawy systemowej, a w konsekwencji istnienie tytulu prawnego do objecia jej ubezpieczeniami spolecznymi od dnia
6 sierpnia 2015r.



Przedmiotem niniejszego sporu bylo ustalenie czy N. O. byla pracownikiem platnika skladek i z tego tytulu podlegata
ubezpieczeniom spolecznym.

Sad w pierwszej kolejnosci uznal, zZe osoba bedaca w ciazy ma takie same prawo do podejmowania zatrudnienia
jak inne osoby poszukujace zatrudnienia na rynku pracy i sama okoliczno$¢ stanu cigzy nie moze by¢ uznawana za
przejaw dyskryminacji na rynku pracy. Osoba bedaca w ciazy, ktéra nie posiada stalego zatrudnienia gwarantujacego
jej ochrone ubezpieczeniowa, ma prawo do poszukiwania zatrudnienia i nawigzywania stosunku pracy, ktory taka
ochrone zapewnia.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze utrwalonym jest stanowisko judykatury, zgodnie z ktérym, dgzenie kobiety
ciezarnej do uzyskania przez zawarcie umowy o prace ochrony gwarantowanej pracowniczym ubezpieczeniem
spolecznym nie moze by¢ a priori uznane za zmierzajace do dokonania czynnosci sprzecznej z prawem albo majacej na
celu obejécie prawa. Przeciwnie jest to postepowanie rozsadne i uzasadnione zaréwno z osobistego, jak i spolecznego
punktu widzenia (wyrok Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05, opubl. OSNP 2006/11-12/192).

Objecie ubezpieczeniem spolecznym nastepuje jednak w momencie faktycznego wykonywania zatrudnienia, nie za$

zatrudnienia w celu uzyskania §wiadczen gwarantowanych przez panstwo. Jezeli jednak wylacznym celem umowy byto
umozliwienie skorzystania ze §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego, umowe nalezy uznaé za niewazna na podstawie
art. 83 k.c.

Do ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy stronami stosunku pracy nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw
formalnych zatrudnienia, takich jak zawarcie umowy o prace, przygotowanie zakresu obowiazkéw, zgloszenie do
ubezpieczenia, podpisanie listy obecnos$ci a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki
stron stosunku pracy i to czynily.

Do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym nie moze dojé¢ wowcezas, gdy zgloszenie do tego ubezpieczenia
dotyczy osoby, ktora nie jest pracownikiem, a zatem zgloszenie do ubezpieczenia spolecznego nastepuje pod pozorem
zatrudnienia.

Sad przeprowadzil wiec postepowanie dowodowe, ukierunkowujac je na wyjaénienie, czy N. O. wykonywala prace
na rzecz platnika skladek w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy. W szczego6lnoSci, czy istnialo podporzadkowanie
wobec pracodawcy, wykonywanie pracy w okreSlonych godzinach i miejscu, ale rowniez, czy praca ta byla
niezbedna pracodawcy i przekladala sie na realne korzysci ekonomiczne, pozwalajace w konsekwencji pokry¢ koszt
wynagrodzenia pracownika. Jedynie bowiem wykazanie §wiadczenia pracy w uméwionym przez strony umowy
zakresie, moglo doprowadzi¢ do uznania jej za zawarta bez naruszenia art. 83 k.c. i uwolni¢ ubezpieczong oraz platnika
skladek od zarzutu jaki przedstawil w zaskarzonej decyzji organ rentowy.

Odnoszac zatem powyzsze do realiéw niniejszej sprawy, stwierdzi¢ nalezy co nastepuje.

W ocenie Sadu zawarcie umowy przez strony mialo wylacznie na celu uzyskanie przez N. O. $§wiadczen z systemu
ubezpieczen spolecznych. Przeprowadzone postepowanie dowodowe w sprawie wykazalo, ze ubezpieczona przed
zawarciem umowy z platnikiem skladek wiedziala o stanie ciazy i jej niepewnym przebiegu. Ubezpieczona w toku
postepowania sadowego przyznala, ze stan cigzy i zwigzana z tym niezdolnoé¢ do pracy byt znany platnikowi skladek
oraz ze z chwilg przejscia ze Starostwa Powiatowego do spélki byla na zwolnieniu lekarskim o czym poinformowata
firme (vide pismo ubezpieczonej k.39 akt sadowych). Od marca 2015r. korzystala stale i nieprzerwanie ze zwolnien
lekarskich, a na przelomie czerwcailipca 2015r. przebywala w szpitalu z rozpoznanym stanem zagrozenia cigzy. Wtedy
tez zalecono ubezpieczonej oszczedny tryb zycia.

Sad na podstawie art. 278 § 1 k.p.c. postanowil dopusci¢ dowdd z opinii bieglego z zakresy ginekologii i poloznictwa
na okolicznoé¢ ustalenia (na podstawie dokumentacji medycznej ubezpieczonej - zaswiadczenia lekarskiego, karty
ciazy, historii zdrowia i choroby, czy w okresie ciazy lek. med. M. S. (2) ginekolog-poloznik stwierdzal u ubezpieczonej



niezdolno$c¢ do pracy i udzielal jej zwolnien lekarskich, w tym w okresie od 04.08.2015r., jezeli tak, to z jakiego powodu
i przez jaki okres oraz czy z uwagi na stan ciazy ubezpieczona byta zdolna do pracy.

W wydanej w dniu 16 czerwca 2017r. opinii biegla specjalista ginekolog-poloznik M. P. stwierdzila, ze ciaze
ubezpieczonej rozpoznano w trakcie wizyty lekarskiej w dniu 14 maja 2015r. Wedlug terminu ostatniej miesigczki byt
tojuzy tydzien ciazy, a wedlug badania USG okolo 5 tydzien. Ubezpieczonej udzielono woéwcezas zwolnienia lekarskiego
od 15 maja do 9 czerwca 2015r. Kolejno, na wizycie w dniu 9 czerwca 2015r. N. O. zglosila krwawienia nawracajace
z drog rodnych i bole podbrzusza. Udzielono jej wowczas zwolnienie do 4 sierpnia 2015r. Nastepnie w dniach od 30
czerwca do 2 lipca 2015r. ubezpieczona przebywala na Oddziale Ginekologicznym Szpitala (...) w W. z rozpoznaniem
»,Cigza I Tydzien 12 Poronienie zagrazajace”. Biegla ustalila, ze w trakcie kolejnej wizyt, tj. w dniu 3 sierpnia 2015r.
(17 tydzien ciazy), stwierdzono ustgpienie plamienia z drog rodnych, jednak pojawily sie uptawy. Wobec czego lekarz
prowadzacy uznal niezdolno$¢ ubezpieczonej do pracy od 4 sierpnia 2015r. do 28 wrze$nia 2015r. W konfrontacji z
powyzszym biegla podkreslila, iz w tymze dniu (j. 4 sierpnia 2015r.) lekarz medycyny pracy uznal ubezpieczona za
zdolna do podjecia zatrudnienia.

We wnioskach opinii biegla wskazala, ze zwolnienia lekarskie ubezpieczonej byly udzielane bez zadnych przerw z
powodu zagrozenia cigzy od dnia 15 maja 2015r. do 9 listopada 2015r. Wobec czego stwierdzila, ze co najmniej do 9
listopada 2015r. ubezpieczona ze wzgledu na stan zagrozenia cigzy byta niezdolna do pracy.

W przedlozonej opinii uzupekniajacej z 4 sierpnia 2017r., biegla ponownie wyjasnila, ze jak wynika z przedlozonej
dokumentacji medycznej ubezpieczonej, N. O. bez zadnych przerw, w okresie od 15 maja 2015r. do 9 listopada 2017r.
przebywala na zwolnieniach lekarskich. Marginalnie biegla stwierdzila, ze nie zna podstaw na jakich lekarz medycyny
pracy uznal N. O. za zdolna do $wiadczenia pracy, albowiem nie przeprowadzil on wéwczas stanu cigzy.

Sad mial na uwadze, ze opinia bieglego podlega ocenie — na mocy art.233 § 1 k.p.c. — przy zastosowaniu wlasciwych
dla jej przedmiotu kryteriow zgodnoéci z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziomu wiedzy bieglego, podstaw
teoretycznych opinii, a takze sposobu motywowania oraz stopnia stanowczo$ci wyrazonych w niej wnioskéw (por.
postanowienie Sadu Najwyzszego z 7.11.2000r. (...), OSNC 2001/4/64).

Sad wszechstronnie rozwazyl opinie bieglej wydana w przedmiotowej sprawie w $wietle zebranego w sprawie
materialu, uznajac ja za miarodajng w kwestii oceny stanu cigzy ubezpieczonej i zdolnoéci do pracy w okresie co
najmniej do 9 listopada 2015r. Opinia ta wydana zostala przez biegla z zakresu ginekologii i poloznictwa, a zatem
przez lekarza ktorego specjalizacja i wiedza medyczna gwarantowala wlasciwa ocene przebiegu ciazy ubezpieczonej i
analize obiektywnych badan dodatkowych.

Wobec tak stanowczej opinii bieglej, Sad nie uznal zastrzezen podnoszone przez ubezpieczong, iz byl ona zdolna
do pracy od 5 sierpnia 2015r. do 28 wrze$nia 2015r., a okresowo niezdolna od 29 wrze$nia 2015r. do 9 listopada
2015T. oraz, iz biegla calkowicie pominela zaswiadczenie o zdolno$ci do pracy wystawione przez lekarza medycyny
pracy. W przekonaniu Sgdu omoéwiona opinia wraz z opinig uzupekiajacg byla na tyle kategoryczna i przekonujaca,
Ze wystarczajaco wyja$niala zagadnienia wymagajace wiadomosci specjalnych. Bieglej sadowa jednoznacznie uznala,
ze stan zagrozenia cigzy czynil ubezpieczona niezdolna do pracy nieprzerwanie niezdolna do pracy co najmniej do
listopada 2015r.

Niezaleznie od powyzszego trudno uznaé¢ za wiarygodne zeznania stron: ubezpieczonej N. O., jak i prezes
zainteresowanej Spoiki (...) dotyczace faktycznie wykonywanych przez ubezpieczona czynno$ci w ramach stosunku
pracy. W pierwszej kolejnoSci wskazaé nalezy, iz jak wynika z przedlozonej dokumentacji ubezpieczona, jak i M. K.
(1) byly jedynymi pracownicami Spoélki, z kwota podstawy wynagrodzenia wynoszgcg 5.000 zl brutto. Jak wynika z
deklaracji CIT-8 Spolki (...) za 2015r. spdtka wykazala strate w wysoko$ci 11.240,57 z1. Nie bylo zatem finansowych
podstaw do zatrudnienia ubezpieczonej za wynagrodzeniem w takiej wysokoSci. Kolejno, w aktach sprawy brak
jest jakichkolwiek materialnych dowodéw na potwierdzenie wykonywania przez ubezpieczona pracy. Ubezpieczona
majgc w $wiadomosci swoj stan zagrozenia cigzy z pewnoécia nie wykonywatla zadnych czynnoéci mogacych wplynaé
negatywnie na swdj stan zdrowia. Sad dostrzegl, iz N. O. juz od 16 marca 2015r. korzystala ze zwolnienia lekarskiego



(a zatem juz w trakcie odbywania stazu w Starostwie Powiatowym w W.), a w zwiazku z komplikacjami ktore
pojawily sie w przebiegu ciazy na przelomie czerwca i lipca 2015r. oraz konczacym sie w dniu 27 lipca 2015r.
stazem musiala poszukiwa¢ mozliwos$ci objecia ubezpieczeniem spolecznym. Réwniez na tej podstawie pozostali
shluchani w sprawie $wiadkowie nie okazali sie zdaniem Sgadu niewiarygodni. Sad nie dal wiary §wiadkom H. K.,
jak i J. K, iz w Spolce istniala potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej, poniewaz Swiadkowie zeznali, ze wszelkie
prace w nalezacym do nich wykonywali pracownicy spolki (...) obecnie R.. Z. Spolka nie zatrudniata poza M. K.
(1) innych pracownikéw a zatem zakres obowigzkéw ubezpieczonej na stanowisku menagera tj. organizowanie i
przydzielanie pracy, delegowanie zadan, wdrazanie systeméw ocen pracowniczych, kontrolowanie postepéw w pracy,
przewodzenie zespolowi i reprezentowanie firmy na zewnatrz, byl iluzoryczny. Nie potwierdzilo sie tez wykonywanie
pracy na stanowisku pracownika biurowego tj. administrowanie oraz calo$ciowa obsluga biura. Zakres czynnoéci
zostal wytworzony w ocenie Sad na potrzeby uwiarygodnienia zawarcia umowy o prace, do skutecznego zawarcia,
ktorej w istocie nie doszlo, bowiem strony umowy o prace, majac Swiadomo$¢ niezdolnoSci ubezpieczonej do pracy,
mialy jednoczesnie §wiadomo$¢, ze osoba okreslona w umowie o prace jako pracownik nie bedzie §wiadczy¢ pracy, a
osoba wskazana jako pracodawca nie bedzie korzystac z jej pracy Rowniez z uwagi na przebieg ciazy ubezpieczonej
opisany przez biegla ginekolog (cigza zagrozona), nie mozna uznaé za wiarygodne twierdzenia §wiadkow, iz N. O.
byla zdolna do wykonywania jakichkolwiek czynno$ci pracowniczych (codzienna wymiana poScieli, wozenie prania
do pralni). Odno$nie zeznan $wiadkéw B. K., M. K. (3) i M. L., ktérzy zeznali, ze widzieli ubezpieczona na terenie
zajazdu (...) w W., to fakt przebywania ubezpieczona na terenie posesji nie wskazuje jeszcze na wykonywanie przez
nig obowigzkéw pracowniczych. M. O. jest partnerka syna H. K., co sila rzeczy stanowi, ze wspomagata konkubenta
w prowadzeniu rodzinnej dzialalno$ci. Tym bardziej, Zze na tym terenie dziala kilka firm zarejestrowanych przez
czlonkéw rodziny K..

Wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego uzasadniaja wniosek, iz organ rentowy trafnie zarzucil, ze
platnik sktadek w sposoéb nieracjonalny zatrudnial na stanowiskach menadzerskich 2 osoby, ktére w istocie nie
mialy kim zarzadzaé. Po przejéciu na zwolnienie lekarskie N. O. jej obowiazki przejeli wsp6lnicy spoéiki (platnika
skladek), a w zwigzku z uplywem sezonu urlopowego nie istniala dalsza potrzeba zatrudniania pracownika na
stanowisku menadzerskim (kierowniczym). Organ rentowy trafnie zwrocil rowniez uwage na fakt, ze spétka od
momentu powstania zatrudnila 2 menadzerow, ktorzy w krétkim czasie od zatrudnienia stali sie niezdolni do pracy,
a od 5 pazdziernika 2015r. s3 oni nieobecni w pracy. Na ich miejsce nie zostala zatrudniona Zadna inna osoba, co
managerow, a podjete przez platnika czynnosci (zawarcie z nimi umowy o prace) mialo na celu uzyskanie przez nich
wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

Sad oddalil wniosek organu rentowego o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadka M. K. (1), uznal bowiem, ze
zgormadzony material dowody jest wystarczajacy do merytorycznego rozstrzygniecia.

Podsumowujac, powyzsze okoliczno$ci w ocenie Sadu wykazuja w sposdb niewatpliwy, ze ubezpieczona N. O. w
ogole nie byla zdolna z uwagi na stan zagrozenia cigzy do podjecia pracy. Sama za$ wysoko$¢ wynagrodzenia byta
nierzeczywista, razaco wygoérowana i shuzyla zdaniem sadu wylacznie do ustalenia wysokoSci wysokiego zasitku
chorobowych, a nastepnie macierzynskiego. Skutkiem tego, w $wietle powyzszych uwag kontrolowang decyzje organu
rentowego uznaé nalezato za prawidlowa.

Sad orzekajacy w sprawie w pelni podziela poglad utrwalony w orzecznictwie, Ze pozorna umowa o prace, na podstawie
ktodrej jej strony nie mialy zamiaru i nie realizowaly konstrukeyjnych cech (elementé6w) tego zobowigzania, nie stanowi
uprawnionego tytulu podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym osoéb wykonujacych prace na podstawie
stosunku pracy. Nie zachodza przeslanki z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej do
objecia jej obowigzkowo od tego dnia obowigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi i wypadkowym oraz
ubezpieczeniem chorobowym.

Wobec czego Sad oddalil odwolanie ubezpieczonej N. O. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial IT w P.
z dnia 18 stycznia 2016r. (nr (...)), o czym orzeczono w punkcie 1 sentencji wyroku.



O kosztach przedmiotowego postepowania orzeczono na podstawie ogoélnej zasady odpowiedzialno$ci stron za wynik
procesu (art.98 k.p.c.) oraz § 2 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie
oplat za czynnoS$ci radcow prawnych (Dz.U. z 2015r. poz. 1804 — w brzmieniu obowigzujacym na dziefi wniesienia
odwolania) Kwestie kosztow zastepstwa procesowego w sprawie o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym
ostatecznie rozstrzygnieto uchwala sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 20 lipca 2016r. ITI UZP 2/16, w ktorej
wskazano, ze w sprawie o ustalenie istnienia badz nieistnienia stosunku ubezpieczenia spolecznego lub jego zakresu (o
objecie obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego; o podleganie ubezpieczeniom spolecznym) do niezbednych kosztow
procesu zalicza sie wynagrodzenie reprezentujacego strone radcy prawnego, biorgc za podstawe zasadzenia oplaty za
jego czynnosci z tytulu zastepstwa prawnego stawki minimalne okreslone rozporzadzeniu Ministra SprawiedliwoSci.
W mys$l powyzszego wskazanego przepisu rozporzadzenia z dnia 22 paZzdziernika 2015r. w sprawie oplat za czynnoSci
radcow prawnych, stawka minimalna przy okre$leniu wartoéci przedmiotu sprawy w wysokosci (...),26 (k. 93), miesci
sie w granicach wskazanych w § 2 pkt 3, tj. powyzej 1500 zl do 5000 zl, zatem wynosi 1.200 zl. Wobec czego orzeczono
jak w punkcie 2 sentencji wyroku.

/SSO Iwona Hansz/

ZARZADZENIE
1. Odnotowaé,
2. Odpis wyroku z uzasad. doreczy¢ pelnomocnikom stron,

3. Akta z wplywem lub za 21 dni.



